KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W UGOSZCZU

NA LATA 2013 — 2017



Przy opracowaniu koncepcji pracy szkoty na lata 2013-2017 uwzgle¢dniono:

analize podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,

poziom wyksztatcenia kadry pedagogicznej,

bazg¢ materialna i $§rodki finansowe do dyspozycji dyrektora szkoty,
Statut Szkoty,

zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczego,

zatozenia Szkolnego Programu Profilaktyki,

programy zaje¢ pozalekcyjnych.

Do diagnozy wykorzystano:

whnioski z posiedzen Rady Pedagogicznej

analiz¢ wynikoéw nauczania 1 wychowania

analizg wynikow sprawdzianow, konkursow zewngtrznych i wewngtrznych
analiz¢ wynikow ewaluacji wewngtrznej 1 zewngtrznej

analizg wspolpracy z Rada Rodzicow

analize dokumentacji szkolne;j



Misja szkoly:
Misja naszej szkoty jest holistyczne podejscie do wychowania. Staramy sig, aby proces wychowawczy obejmowat calego ucznia: jego rozwoj
fizyczny, zdolno$ci spostrzegania i kojarzenia, intelekt, zycie uczuciowo-emocjonalne, zdolno$¢ oceny i dokonywania wiasciwych wyborow

migdzy dobrem a ztem.

Wizja szkoly:

Szkota, ktora:

- nie dzieli ucznidéw na lepszych i gorszych;

- dostrzega zdolnosci dziecka i rozwija je;

- kieruje si¢ zasada wiary w mozliwosci dziecka;

- dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

- preferuje zyczliwo$¢ 1 bezpieczna atmosferg, oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow i rodzicow;
- uczy dzieci szacunku do ojczyzny, jej historii, tradycji, kultury;

- wspoOltpracuje z rodzicami, stucha ich opinii i1 spetnia oczekiwania,

- potrafi pozyska¢ rodzicow do aktywnego uczestnictwa w procesie budowania systemu wartosci dzieci;

- ksztattuje postawg zyczliwosci wobec rowiesnikow;

- dba o dobor kadry pedagogiczne;j, ktora jest sprawiedliwa, konsekwentna, cieszaca sig autorytetem 1 zaufaniem u dzieci 1 rodzicéw;

- pomaga uczniom w ich indywidualnych zmaganiach, wydobywa i rozwija talent dziecka, uczy wiary we wtasne sity.



Nasz cel nadrzedny:

»Salus discipulorum — suprema lex ” ( Dobro ucznidw — najwyzszym prawem)
Wszechstronny i1 harmonijny rozwoj ucznia oraz wyposazenie go w niezb¢dna wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do dalszego etapu ksztatcenia.

e wspomaganie rozwoju dziecka poprzez ksztattowanie jego umiejgtnosci intelektualnych, osobowosci i nawykow zycia spotecznego.

e wychowanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, spotecznych i transcendentnych.

Cele szczegotowe:

1. Spdjny system wychowawczy w relacji rodzic — nauczyciel.
2. Poczucie bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

3. Niwelowanie niepowodzen szkolnych uczniow.

4. Zapobieganie agresji i brakowi tolerancji.

5. Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoty.

6. Wyréwnywanie brakow edukacyjnych uczniow.

7. Wzmacnianie relacji uczen — nauczyciel — rodzic.



KOCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W LATACH 2013-2017

OBSZARY DZIAELAN SZKOLY

ZADANIA DO REALIZACJI

OSOBY
MONITORUJACE

TERMIN

Efekty dzialalnoS$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej.

Szkota osiaga cele zgodnie z polityka
o$wiatowa panstwa. Szkota doskonali efekty
swojej pracy.

Dokonywanie pogtebionej analizy wynikow
egzaminow zewngtrznych za pomoca réznorodnych
metod.

Dyrektor, nauczyciele

na biezaco

Wdrozenie systemu monitorowania wnioskow
z analizy wynikow egzaminéw zewngtrznych w celu
zwigkszenia efektow ksztalcenia.

Dyrektor, nauczyciele

2013r.

Opracowanie i wdrozenie wspoélnie z uczniami
1 rodzicami systemu pracy promujacego pozadane
dziatania i zachowania.

Dyrektor, nauczyciele

2013-2015

Wdrozenie programoéw profilaktycznych
wzmacniajacych prozdrowotne postawy uczniow.

Dyrektor, nauczyciele

2013/2014

Wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajecia
dla uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi( stymulujacych i rozwijajacych).

Dyrektor

2013/14

Opracowanie systemu pozwalajacego na
zréznicowanie wymagan, celow i indywidualizowanie
pracy nauczyciela z uczniem — z jednej strony bardzo
zdolnym, z drugiej za§ o niskich aspiracjach.

Dyrektor, nauczyciele

2013-2016




Procesy zachodzace w placowce.

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji
przyjetych celow. W szkole dba sig

o prawidtowy przebieg i doskonalenie
procesow edukacyjnych.

Modyfikowanie koncepcji pracy szkoty w zaleznosci

Dyrektor

od potrzeb zgtaszanych przez rodzicow , uczniow na biezaco
I nauczycieli.
Dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych Dyrektor, nauczyciele Poczatek  kazdego

do rzeczywistych potrzeb uczniow.

roku szkolnego

Nauczyciele
Wdrozenie programu ,,Promujemy nasza szkotg” 2013-2017
Podniesienie poziomu ksztatcenia zaréwno Dyrektor, nauczyciele
przez wewnatrzszkolne dziatania zespotow 2013-2017
nauczycieli uczacych w danym oddziale, jak i przez
wspotdziatanie z gimnazjum.
Modyfikowanie dziatan wychowawczych zgodnie Dyrektor, nauczyciele,
z potrzebami i wnioskami ucznidéw i rodzicow. pedagodzy na biezaco
Funkcjonowanie szkoly w srodowisku Pozyskiwanie i promowanie informacji na temat Nauczyciele
lokalnym. kariery absolwentow. na biezaco
Jest ona integralnym elementem $rodowiska, i __ _ i
w ktorym dziata. Wspolpracuje ze Opracowanie systemu promocji i upowszechniania Dyrektor, nauczyciele
srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju informacji o ofercie ksztalcenia i osiagnigciach 2013-2015
wilasnego i lokalnego. Racjonalnie szkoty.
wykorzystuje warunki, w ktorych dziata. i _ _ _ N _
Wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci. Dyrektor, nauczyciele
na biezaco

Wykorzystywanie dos§wiadczenia rodzicow
w tworzeniu programu wychowawczego
i programu profilaktyki.

Nauczyciele

Koniec kazdego roku
szkolnego

Prowadzenie strony internetowej szkoty.

Dyrektor, zespot
nauczycieli

na biezaco




Zarzadzanie szKkola.
Zarzadzanie zapewnia sprawne
funkcjonowanie szkoty.

Opracowanie systemu motywujacego nauczycieli
do ustawicznego podnoszenia kwalifikacji.

Dyrektor, nauczyciele

2013/14

Wdrozenie elektronicznego systemu informacji.

Dyrektor

2014

Zaangazowanie zespotow nauczycieli
do prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;j.

Dyrektor, nauczyciele

na biezaco

Podejmowanie dziatan zmierzajacych

do poprawienia infrastruktury szkoty.

W szczegdlnoscei:

- wyposazanie szkoty w sprzety 1 §rodki
dydaktyczne zgodnie z potrzebami,

- rozwijanie zaplecza informatycznego, nowe
akcesoria i oprogramowanie.
-zagospodarowanie boiska sportowego.

Dyrektor

Na biezaco

Zapewnienie uczniom, nauczycielom i pracownikom
szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
i pracy.

Dyrektor

na biezaco




Priorytety edukacyjne i wychowawcze na rok szkolny 2013/2014

1. Utrzymanie stalego wzrostu efektywno$ci procesu nauczania poprzez zaangazowanie specjalistow z Kujawsko- Pomorskiego Centrum

Edukacji Nauczycieli we Wloctawku- podpisanie stosownej umowy zaplanowano we wrzesniu biezacego roku.
2. Podejmowanie dziatan zachecajacych nauczycieli do uzyskania kwalifikacji egzaminatorow sprawdzianu széstoklasisty.

3. Stala wspotpraca z lokalnymi stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami oraz instytucjami w celu umozliwienia uczniom aktywnego

wypoczynku, realizowania ich pasji oraz wzbogacenia bazy szkoty.

4. Podniesienie efektow ksztatcenia w zakresie jezyka obcego poprzez organizacjg projektow grupowych w ramach zajeé $wietlicowych, zakup
repetytoriow przygotowujacych do sprawdzianu szoéstoklasisty oraz multimedialnych programéw edukacyjnych. Zorganizowanie konkursu

piosenki $wiatecznej w jezyku angielskim.

5. Poszerzenie zakresu pomocy logopedycznej, pedagogicznej i psychologicznej, rozbudzanie §wiadomosci 1 edukowanie rodzicow w tym

zakresie.
6. Propagowanie wsroéd wychowankoéw zdrowego stylu zycia oraz prawidtowych nawykow zywieniowych.

7. Promocja sukcesow naszych uczniow poprzez organizowanie réznego rodzaju form prezentacji sukcesOw uczniow, np. spotkania z rodzicami

ucznidow, wystawy, prezentacja na forum szkoty.

8. Wspieranie i promowanie w srodowisku szkolnym 1 lokalnym uczniow utalentowanych artystycznie.

Koncepcja zostata przyjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 13.09.2013r.



